Zarzadzenie Nr 1/2024

Dyrektora Biblioteki Publicznej Gminy Koscian
z dnia 16.04.2024 r. w sprawie wprowadzenia
»Standardéw Ochrony Matoletnich Przed Krzywdzeniem
w Bibliotece Publicznej Gminy Koscian”.

Na podstawie art. 17 Ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o
organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (tj. Dz. U. z 2024 r.,
poz. 87) oraz art. 22b i 22c Ustawy z dnia 3 maja 2016 r. o
przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczosci na tle seksualnym (tj. Dz.
U. z 2024 r. poz. 560) zarzagdzam, co nastepuje:

§ 1

Wprowadzam ,Standardy Ochrony Matoletnich Przed Krzywdzeniem w
Bibliotece Publicznej Gminy Koscian”, ktére stanowig zatgcznik do
niniejszego zarzadzenia.

§ 2

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.

LJO{) =N



Zatgcznik do
Zarzgdzenia nr 1/2024
Dyrektora BPGM Koscian
z dnia 16.04.2024 r.

,STANDARDY
OCHRONY MALOLETNICH PRZED
KRZYWDZENIEM
W BIBLIOTECE PUBLICZNEJ
GMINY KOSCIAN”

Kietczewo, 2024 r.



Rozdziat
Rozdziat

Rozdziat

Rozdziat

Rozdziat
Rozdziat
Rozdziat

Rozdziat

Rozdziat

SPIS TRESCI

1 Podstawowe terminy.

2 Zasady zapewniajgce bezpieczne relacje miedzy matoletnim
a personelem.

3 Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia
matoletnich.

4 Zasady i procedura podejmowania interwencji w sytuaciji
podejrzenia krzywdzenia matoletniego przez pracownika,
osobe trzecig, innego matoletniego lub opiekuna.

5 Zasady ochrony danych osobowych matoletniego.

6 Zasady ochrony wizerunku matoletniego.

7 Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem
do sieci internetowej. Procedury ochrony maloletnich przed
tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci internetowej oraz
utrwalonymi w innej formie.

8 Zasady aktualizacji standardu ochrony matoletnich oraz
zakres kompetencji os6b odpowiedzialnych za przygotowanie
personelu do stosowania standardéw ochrony mailoletnich.

9 Zasady udostepniania rodzicom i maloletnim standardéw

do zapoznania sie nimi i ich zastosowania.

Rozdziat 10 Monitoring stosowania standardéw ochrony matoletnich.

Rozdziat 11 Zapisy koncowe.
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Zatacznik Nr 2 OSWIADCZENIE O ZNAJOMOSCI | PRZESTRZEGANIA
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W BIBLIOTECE PUBLICZNEJ GMINY KOSCIAN”
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Zatacznik Nr 3 KARTA INTERWENCJI obowiazujgca w Bibliotece
Publicznej Gminy Koscian

Zatacznik Nr 4 UPOWAZNIENIE DLA OSOBY ODPOWIEDZIALNEJ ZA
»STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH PRZED
KRZYWDZENIEM W BIBLIOTECE PUBLICZNEJ
GMINY KOSCIAN”

Zatacznik Nr 5 REJESTR ZGLOSZEN

Zatacznik Nr 6 REJESTR PROPONOWANYCH ZMIAN

Zatacznik Nr 7 ,,STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH PRZED
KRZYWDZENIEM W BIBLIOTECE PUBLICZNEJ GMINY
KOSCIAN” - WERSJA SKROCONA



WSTEP

Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez
pracownikow Biblioteki Publicznej Gminy Koscian jest m.in.: dziatanie dla
dobra matoletniego i w jego najlepszym interesie. Cztonkowie personelu
traktujg maloletniego z szacunkiem oraz uwzgledniajg jego potrzeby.
Niedopuszczalne jest stosowanie przez personel wobec maloletnich
przemocy w jakiejkolwiek formie. Pracownik, realizujac te cele, dziata
w ramach obowigzujgcego prawa, przepisbw wewnetrznych oraz swoich

kompetenc;i.



Rozdziat 1

Podstawowe terminy

§ 1

llekro¢ w niniejszych Standardach Ochrony Matoletnich jest mowa bez
blizszego okreslenia o:

1) Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Biblioteki Publiczne;
Gminy Koscian.

2) Personelu, pracowniku - to osoba zatrudniona na podstawie umowy
0 pracg, umowy cywilnoprawnej, a takze wolontariusz i stazysta
w Bibliotece Publicznej Gminy Kos$cian.

3) Jednostce — nalezy przez to rozumieé Biblioteke Publiczng Gminy
Koscian w Kielczewie oraz Filie Biblioteczne w Racocie, Starym
Luboszu, Turwi i Widziszewie.

4) Partnerze wspoélpracujacym z Biblioteka Publiczng Gminy
Koscian — nalezy przez to rozumie¢ osoby wykonujace zadania
zlecone na terenie Biblioteki na mocy odrebnych przepisow.

5) Maloletnim — jest kazda osoba do ukonczenia 18-tego roku Zycia.

6) Opiekunie matoletniego —j.est to osoba uprawniona do reprezentacii
maloletniego, w szczegblnosci jego rodzic lub opiekun prawny.

7) Przedstawicielu ustawowym — nalezy przez to rozumieé rodzica
badZz opiekuna posiadajgcego petnie wiadzy rodzicielskiej lub
opiekuna prawnego.

8) Zgodzie opiekuna matoletniego — nalezy przez to rozumieé zgode
jednego z rodzicéw matoletniego.

9) Krzywdzeniu maloletniego — nalezy rozumie¢ popetnienie czynu
zabronionego lub czynu karalnego na szkode matoletniego przez
jakakolwiek osobe, w tym pracownika Ilub zagroZzenie dobra

matoletniego, w tym jego zaniedbywanie. Krzywdzeniem jest:
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> przemoc fizyczna — jest to celowe uszkodzenie ciata,
zadawanie bélu lub grozba uszkodzenia ciata. Skutkiem
przemocy fizycznej mogg by¢é m. in. ztamania, siniaki, rany
ciete, poparzenia, obrazenia wewnetrzne. Przemoc fizyczna
powoduje lub moze spowodowaé utrate zdrowia bgdz tez
zagrazac zyciu;

> przemoc emocjonalna — to powtarzajgce sie ponizanie,
upokarzanie i oSmieszanie matoletniego, nieustanna krytyka,
wcigganie maloletniego w konflikt os6b dorostych,
manipulowanie nim, brak odpowiedniego wsparcia, stawianie
matoletniemu wymagan i oczekiwan, ktérym nie jest on
w stanie sprostac¢;

> przemoc seksualna — to angazowanie matoletniego
w  aktywnos¢ seksualng przez osobe dorosta.
Wykorzystywanie seksualne odnosi sie do zachowanh
z kontaktem fizycznym (np. dotykanie maloletniego,
wspoltzycie z maloletnim) oraz zachowania bez kontaktu
fizycznego (np. pokazywanie maloletniemu materiatéw
pornograficznych, podgladanie, ekshibicjonizm);

» przemoc ekonomiczna — to niezapewnianie odpowiednich
warunkéw do rozwoju maloletniego, m.in. odpowiedniego
odzywiania, ubrania, potrzeb edukacyjnych czy schronienia,
w ramach srodkéw dostepnych rodzicom lub opiekunom;

» zaniedbywanie — to niezaspokajanie podstawowych potrzeb
materialnych i emocjonalnych matoletniego przez rodzica lub
opiekuna prawnego, niezapewnienie mu odpowiedniego
jedzenia, ubran,  schronienia,  opieki medycznej,
bezpieczenstwa, braku dozoru nad wypetnianiem obowigzku

szkolnego.



10) Danych osobowych maloletniego — nalezy przez to rozumieé
wszelkie informacje umozliwiajgce identyfikacje matoletniego.

11) Osobie odpowiedzialnej za Standardy Ochrony Matoletnich —
nalezy przez to rozumie¢ wyznaczonego przez Dyrektora pracownika
sprawujgcego nadzér nad realizacjg niniejszych Standardéw.

12) Osobie odpowiedzialnej za Internet — nalezy przez to rozumieé
informatyka, sprawujgcego nadzér nad korzystaniem z Internetu
przez maloletnich na terenie Biblioteki oraz nad bezpieczenstwem

matoletnich w Internecie.

Rozdziat 2

Zasady zapewniajace bezpieczne relacje
miedzy maloletnim a personelem

§2

1. Dyrektor Biblioteki Publicznej Gminy Koécian rekrutacije personelu
przeprowadza zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji personelu.

2. Kazda osoba ubiegajgca sig o prace w Bibliotece Publicznej Gminy
Koscian, ktéra bedzie miata kontakt z matoletnimi, musi dostarczyé
Dyrektorowi przed podpisaniem umowy o prace dokument z ktérego
wynika, Ze nie figuruje ona w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle
Seksualnym.

3. Kazdy osoba pracujgca w Bibliotece Publicznej Gminy Koscian przed
wejsciem w zycie niniejszych Standardéw jest zobowigzana do zlozenia

o$wiadczenia o niekaralnos$ci zgodnie z Zatgcznikiem Nr 1.

§ 3

1. Zasady bezpiecznych relacji personelu z matoletnimi:

a) podstawowg zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych
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przez personel jest dziatanie dla dobra maloletniego i w jego
interesie. Personel traktuje matoletnich z szacunkiem oraz
uwzglednia ich godnos¢ i potrzeby. Niedopuszczalne jest
stosowanie przemocy wobec nich w jakiejkolwiek formie;

b) zasady bezpiecznych relacji personelu z matoletnimi obowigzujg
wszystkich pracownikéw, stazystéw i wolontariuszy;

c) znajomos¢ i zaakceptowanie zasad sg potwierdzane
podpisaniem o$wiadczenia, ktérego wzér stanowi Zatgcznik
Nr 2 do niniejszych Standardéw.

2. Pracownik zobowigzany jest do utrzymywania profesjonalnej relacji
z matoletnimi i kazdorazowego rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat
badz dziatanie wobec matoletniego sg odpowiednie do sytuacii,
bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe.

3. Pracownik w kontakcie z matoletnimi:

a) zachowuje cierpliwos¢ i odnosi sie do maloletnich
Z szacunkiem;

b) uwaznie wystuchuje maloletnich i stara sie udziela¢ im
odpowiedzi dostosowanej do sytuaciji i ich wieku;

c) nie zawstydza maloletniego, nie lekcewazy, nie upokarza
i nie obraza;

d) nie krzyczy, chyba ze wymaga tego sytuacja niebezpieczna
(np. ostrzezenie);

e) nie ujawnia drazliwych informaciji o maloletnim osobom do tego
nieuprawnionym, dotyczy to réwniez ujawniania jego
wizerunku.

4. Decyzje dotyczace matoletniego powinny zawsze uwzgledniaé¢ jego
oczekiwania, ale réwniez bra¢ pod uwage bezpieczeristwo pozostatych
0s0b.

5. Matoletni ma prawo do prywatnosci, odstgpienie od zasad poufnosci
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10.

11.

kazdorazowo musi by¢ uzasadnione, a matoletni o takim fakcie powinien
by¢ jak najszybciej poinformowany.

Pracownikowi nie wolno w obecnosci maloletnich niestosownie
zartowac, uzywac¢ wulgaryzmoéw, wykonywaé obrazliwych gestéw,
wypowiadaé tresci o zabarwieniu seksualnym.

Pracownikowi nie wolno wykorzystywac przewagi fizycznej ani stosowaé
grozb.

Pracownik zobowigzany jest do réwnego traktowania matoletnich,
niezaleznie od ich plci, orientacji seksualnej, wyznania, pochodzenia
etnicznego czy tez niepetnosprawnosci.

Pracownik zobowigzany jest do zachowania w poufnosci informag;ji
uzyskanych w zwigzku z petniong funkcjg lub wykonywang praca,
dotyczacych zdrowia, potrzeb rozwojowych i edukacyjnych, mozliwosci
psychofizycznych, seksualnosci, orientacji seksualnej, pochodzenia
rasowego lub etnicznego, pogladéw politycznych, przekonan religijnych
lub Swiatopogladéw matoletniego.

Pracownik nie moze utrwala¢ wizerunkédw matoletnich w celach
prywatnych.

Pracownikowi zabrania sie przyjmowania prezentéw od matoletnich oraz
ich opiekunéw. Woyjatki stanowig drobne, okazjonalne podarunki

zwigzane ze $wietami np. kwiaty, czekoladki, itp.

§4

Pracownikowi bezwzglednie zabrania sie (pod grozba kary, w tym

wiezienia i utraty pracy):

* nawigzywaé relacji seksualnych z matoletnimi;
» skiada¢ maloletnim propozycji o charakterze seksualnym
i pornograficznym, w tym réwniez udostepniania takich tresci;

= proponowac matoletnim alkoholu, wyrobow tytoniowych
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i innych uzywek (np. narkotykéw, dopalaczy).
§5

1. Pracownik zobowigzany jest udzieli¢ matoletnim w sytuacji, kiedy

poczujg sie niekomfortowo stosowng pomoc.

2. W przypadku delikatnych spraw, gdzie jest podejrzenie
0 nieprzestrzeganiu Standardéw pracownik jest zobowigzany do
poinformowania o tym dyrektora (np. zauroczenie matoletniego

w pracowniku, badz pracownika w matoletnim).

§6

1. Kazde przemocowe zachowanie wobec maloletniego jest
niedozwolone.

2. Do przemocowych zachowan zaliczy¢ mozna np.: popychanie, bicie,
szturchanie, itp.

3. Pracownikowi nie wolno dotyka¢ matoletniego w sposéb, ktéry mogiby
zosta¢ nieprawidtowo zinterpretowany.

4. Fizyczny kontakt z matoletnim mozliwy jest tylko jako odpowiedz na
realne potrzeby matoletniego w danym momencie, z uwzglednieniem
jego wieku, ptci, kontekstu kulturowego i sytuacyjnego. Na kontakt
fizyczny (np. przytulenie) matoletni zawsze musi wyrazi¢ zgode.

5. Pracownik nie powinien angazowac sie w zabawy typu: taskotanie,

udawane walki, brutalne zabawy fizyczne itp.

6. Pracownik, ktéry ma Swiadomos¢, iz matoletni doznat jakiej$ krzywdy,
np. znecania fizycznego Ilub wykorzystania seksualnego,
zobowigzany jest do zachowania szczegdlnej ostroznosci

w kontaktach z nim, wykazujgc zrozumienie i wyczucie.
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§7

1. Kontakt poza godzinami pracy z matoletnimi jest co do zasady
zabroniony.

2. Nie wolno zapraszac¢ matoletnich do swojego miejsca zamieszkania.

3. Jesli zachodzi konieczno$é kontaktu z matoletnim, poza godzinami
pracy, odbywa sie on za posrednictwem telefonu, badz Internetu, badz
w obecno$ci ich rodzicéw/prawnych opiekunéw (nie dotyczy to sytuac;i
gdy maloletni jest spokrewniony z pracownikiem, badz jego
rodzicow/opiekunédw prawnych wigzg 2z pracownikiem relacje

towarzyskie).

Rozdziat 3

Rozpoznanie i reagowanie na czynniki ryzyka
krzywdzenia matoletnich

§8

1. Pracownicy w ramach wykonywanych obowigzkéw zwracajg uwage na
czynniki ryzyka krzywdzenia matoletnich. Takie jak:

» matoletni jest czesto brudny, nieprzyjemnie pachnie;

» maloletni kradnie jedzenie, pienigdze itp.;

» matoletni zebrze — matoletni jest glodny;

> matoletni nie ma np. odziezy i butédw dostosowanych
do warunkéw atmosferycznych;

» matoletni ma widoczne obrazenia ciata (siniaki, ugryzienia,
rany), ktérych pochodzenie trudno jest wyjasnié. Obrazenia sg
w réznej fazie gojenia;

» podawane przez matoletniego wyjasnienia dotyczgce obrazen

wydajg sie niewiarygodne, niemozliwe, niespojne itp.;

11



» maloletni nadmiernie zakrywa ciato, niestosownie do sytuacji
| pogody;

» maloletni boi sie rodzica/opiekuna prawnego, boi sig powrotu
do domu;

> maloletni wzdryga sie, kiedy podchodzi do niego osoba
dorosta;

> maloletni cierpi na powtarzajace sie dolegliwosci somatyczne:
béle brzucha, gtowy, mdtosci itp.;

» maloletni jest bierny, wycofany, ulegly, przestraszony,
depresyjny itp. lub zachowuje sie agresywnie, buntuje sig,
samookalecza itp.;

» maloletni ucieka w swiat wirtualny (gry komputerowe, Internet);

A\

matoletni uzywa Srodkéw psychoaktywnych;

> maloletni nadmiernie szuka kontaktu z dorostym  (tzw.
.lepkos¢” matoletniego);

» w pracach artystycznych, rozmowach, zachowaniu
maloletniego  zaczynajg dominowaé elementy/motywy
seksualne;

> maloletni jest rozbudzony seksualnie niestosownie do sytuacji

i wieku;

> maloletni ucieka z domu;

A\

nastgpita nagta i wyrazna zmiana zachowania matoletniego;

> matoletni méwi o przemocy.

2. Jezeli z objawami u matoletniego wspdtwystepujg okreslone
zachowania rodzicow lub opiekunéw, to podejrzenie, Ze matoletni jest
krzywdzony jest szczegolnie uzasadnione. Niepokojgce zachowania
rodzicéw to:

> rodzic (opiekun) podaje nieprzekonujace Iub sprzeczne

informacje lub odmawia wyjasnieh przyczyn obrazen
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matoletniego;

» rodzic (opiekun) odmawia, nie utrzymuje kontaktéw z osobami
zainteresowanymi losem matoletniego;

» rodzic (opiekun) méwi o matoletnim w negatywny sposéb,
ciggle obwinia, poniza, strofuje go (np.: uzywajac okreslen
takich jak ,idiota”, ,gnojek”, ,géwniarz”);

» rodzic (opiekun) poddaje matoletniego surowej dyscyplinie lub
jest nadopiekunczy Ilub zbyt pobtazliwy Ilub odrzuca
matoletniego;

> rodzic (opiekun) nie interesuje sie losem i problemami
matoletniego;

» rodzic (opiekun) czesto nie potrafi poda¢ miejsca, w ktorym
aktualnie przebywa matoletni;

» rodzic (opiekun) jest apatyczny, pograzony w depresii;

> rodzic (opiekun) zachowuje sie agresywnie;

> rodzic (opiekun) ma zaburzony kontakt z rzeczywisto$cig np.
reaguje nieadekwatnie do sytuaciji;

» rodzic (opiekun) wypowiada sie niespdjnie;

» rodzic (opiekun) nie ma swiadomosci lub neguje potrzeby
matoletniego;

> rodzic (opiekun) faworyzuje jedno z rodzenstwa;

» rodzic (opiekun) przekracza dopuszczalne granice w kontakcie
fizycznym lub werbalnym;

> rodzic (opiekun) naduzywa alkoholu, narkotykéw lub innych
Srodkoéw odurzajacych.

3. W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka, pracownicy podejmujg
rozmowe z rodzicami/opiekunami prawnymi, przekazujgc informacje na
temat dostepnej oferty wsparcia i motywujac ich do szukania stosowne;j

pomocy.
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4. Pracownicy w razie mozliwosci monitorujg sytuacje i dobrostan

matoletniego.

Rozdziat 4

Zasady i procedura podejmowania interwencji w sytuacji
podejrzenia krzywdzenia matoletniego przez pracownika,
osobe trzecia, innego matoletniego
lub opiekuna

§9

1. Schemat podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia
krzywdzenia matoletniego przez osoby trzecie, zwigzane z Bibliotekg
tj. pracownicy, wolontariusze, organizacje i firmy wspétpracujgce
z Bibliotekg Publiczng Gminy Koscian:

1) jesli pracownik podejrzewa, Ze matoletni doswiadcza przemocy
z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub
zagrozone jest jego zycie, zobowigzany jest do zapewnienia
matoletniemu bezpiecznego miejsca i odseparowania go od
osoby stwarzajgcej zagrozenie. Pracownik zobowigzany jest do
zawiadomienia policji pod nr 997 lub pogotowia pod nr 999
badZ pod nr alarmowy 112.

2) jesli pracownik podejrzewa, ze matoletni doswiadczyl
jednorazowo przemocy fizycznej Ilub psychicznej (np.
popychanie, klapsy, ponizanie, oSmieszanie), zobowigzany jest
do zadbania o bezpieczenstwo maloletniego i odseparowania
go od osoby krzywdzacej. Nastepnie powinien zawiadomié
dyrektora;

3) jesli pracownik zauwazy inne niepokojace zachowania wobec
matoletnich, np. krzyki, niestosowne komentarze, zobowigzany

jest zadbaé o bezpieczenstwo matoletniego i odseparowaé go
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od osoby podejrzanej o krzywdzenie oraz poinformowaéd
dyrektora.
2. Schemat podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia
krzywdzenia matoletniego przez jego opiekuna:

1) jesli pracownik podejrzewa, Ze maloletni doswiadczyt
jednorazowo przemocy fizycznej lub psychicznej ze strony
opiekuna, zobowigzany jest do zadbania o bezpieczenstwo
matoletniego. @ Ponadto  zawiadamia  dyrektora, aby
przeprowadzit rozmowe, a jesli to niemozliwe sam
przeprowadza rozmowe z opiekunami matoletniego. Informuje
o mozliwosci udzielenia wparcia psychologicznego;

2) jesli pracownik podejrzewa, ze matoletni jest zaniedbany lub
jego opiekun jest niewydolny wychowawczo, powinien zadbaé
o bezpieczenstwo matoletniego. Powinien powiadomié
dyrektora oraz porozmawiaé z opiekunem, proponujgc mu

mozliwos$¢ wsparcia psychologicznego.

§ 10

1. W kazdym przypadku zauwazenia krzywdzenia matoletniego nalezy
uzupetnié¢ Karte Interwenciji, ktorej wzér stanowi Zatgcznik Nr 3.
2. Karte zalacza sie w przypadku podejrzen wobec pracownika, do akt

osobowych pracownika Biblioteki.

Rozdziat 5

Zasady ochrony danych osobowych maloletniego

§ 11

Dane osobowe maloletniego podlegajg ochronie na zasadach
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okreslonych w Ustawie z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych
osobowych oraz Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych):

— pracownik ma obowigzek zachowania tajemnicy danych osobowych,
ktére przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposobow
zabezpieczenia danych osobowych przed nieuprawnionym dostepem;

— dane osobowe matoletniego sg udostepniane wylgcznie osobom
i podmiotom uprawnionym na podstawie odrebnych przepiséw;

— pracownik jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych

matoletniego tylko w zakresie okreslonym przez prawo.

§12
Pracownik moze wykorzysta¢ informacje o matoletnim w celach
szkoleniowych lub edukacyjnych wytgcznie z zachowaniem anonimowosci

jego osoby oraz w sposéb uniemozliwiajgcy identyfikacje matoletniego.

§13

1. Pracownik nie udostepnia przedstawicielom mediéw informac;ji
o matoletnim ani o jego opiekunie.

2. Pracownik w wyjgtkowych i wuzasadnionych sytuacjach, moze
skontaktowacd sie z opiekunem matoletniego i zapyta¢ go o zgode na
podanie jego danych kontaktowych przedstawicielom mediow.
W przypadku wyrazenia zgody, pracownik podaje przedstawicielowi
mediow dane kontaktowe do opiekuna matoletniego.

3. Pracownik nie kontaktuje przedstawicieli medidw z matoletnim, nie

wypowiada sie w kontakcie z przedstawicielami medidw o sprawie
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matoletniego lub jego opiekuna. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy
pracownik jest przeswiadczony, ze jego wypowiedZ nie jest w zaden

sposéb utrwalana.

Rozdziat 6

Zasady ochrony wizerunku matoletniego
§ 15

Pracownicy uznajac prawo matoletniego do prywatnosci i ochrony débr

osobistych, zapewniajg  ochroneg wizerunku matoletniego.

§ 16

1. Pracownikowi nie wolno umozliwiaé przedstawicielom mediow
utrwalania wizerunku maloletniego (ij. filmowanie, fotografowanie)
na terenie Biblioteki bez pisemnej zgody opiekuna matoletniego.

2.W celu uzyskania zgody opiekuna matoletniego na utrwalanie
wizerunku matoletniego, pracownik moze skontaktowaé sie z jego
opiekunem i ustali¢ procedure uzyskania zgody.

3. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediébw danych
kontaktowych opiekuna matoletniego bez wiedzy i zgody tego
opiekuna.

4. Biblioteka na swojej stronie i w mediach spotecznosciowych
zamieszcza¢ bedzie wizerunek maloletniego jako element catosci.
Oznacza to, Ze w razie usuniecia matoletniego z fotografii nie zmieni
si¢ przedmiot i charakter catego obrazu. W zwigzku z tym zgoda
opiekunéw na utrwalanie wizerunku matoletniego nie jest wymagana.

5. Dopuszcza sie wykonywanie zdje¢ i nagran matoletnich telefonem

komoérkowym podczas zaje¢ organizowanych w bibliotece.
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Po odbytych zajeciach nalezy przenie$¢ zdjecia i nagrania na
komputer stacjonarny, do ktérego dostep majg tylko pracownicy
Biblioteki. Po przeniesieniu zdje¢ badz nagran nalezy je z telefonu

komoérkowego usunggé.

§ 17

1. Upublicznienie przez pracownika indywidualnego wizerunku matoletniego
utrwalonego w jakiejkolwiek formie (ij. fotografia, nagranie) wymaga
pisemnej zgody jego opiekuna.

2. Przed utrwaleniem indywidualnego wizerunku matoletniego nalezy
go oraz jego opiekuna poinformowa¢ o tym, gdzie bedzie umieszczony

zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekscie bedzie wykorzystywany.

Rozdziat 7

Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem
do sieci internetowej. Procedury ochrony maloletnich przed
tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci internetowej
oraz utrwalonymi w innej formie

§ 18

1. Biblioteka Publiczna Gminy w Ko$cianie zapewnia matoletnim dostep
do Internetu oraz podejmuje dziatania zabezpieczajgce ich przed
dostepem do tresci, kiére mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich
prawidtowego rozwoju.

2. Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i medioéw elektronicznych
w Bibliotece Publicznej Gminy Koscian:

1) Biblioteka zapewnia personelowi i mafoletnim mozliwos$¢ korzystania
z Internetu w czasie pobytu w jej budynku;
2) Sie¢ jest zabezpieczona zgodnie z obowigzujacymi Standardami
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Ochrony Matoletnich. Za zabezpieczenie odpowiada informatyk
Biblioteki Publicznej Gminy Koscian. Do zadan tej osoby nalezy
miedzy innymi:

a) zabezpieczenie sieci przed niebezpiecznymi tresciami;

b) instalacja oraz aktualizacja oprogramowania;

c) systematyczne  sprawdzanie, czy na  komputerach
ze swobodnym dostepem podigczonych do Internetu nie
znajdujg sie niebezpieczne tresci. W przypadku znalezienia
niebezpiecznych tresci, informatyk stara sie ustalic,
kto korzystat z komputera w czasie ich wprowadzenia.
Informatyk przeprowadza rozmowe edukacyjng o zasadach
bezpiecznego korzystania z Internetu i o szkodliwosci takich

tresci.

Rozdziat 8

Zasady aktualizacji standardu ochrony matoletnich oraz
zakres kompetencji oséb odpowiedzialnych za
przygotowanie personelu do stosowania standardow
ochrony matoletnich

§19

1. Procedura aktualizowania Standardéw odbywa raz na dwa lata.

2. Dyrektor wyznacza osobe odpowiedzialng za Standardy Ochrony
Matoletnich. Upowaznienie osoby odpowiedzialnej za Standardy Ochrony
Matoletnich w Bibliotece Publicznej Gminy Koscian stanowi Zatgcznik Nr
4.

3. Osoba wyznaczona przez dyrektora monitoruje realizacje Standardéw,
reaguje na ich naruszenie oraz koordynuje zmiany w Standardach
prowadzac réwnoczesnie rejestr zgtoszen, ktory stanowi Zatgcznik Nr 5

i proponowanych zmian, ktéry stanowi Zatgcznik Nr 6 do niniejszych
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Standardéw.

4. Osoba wyznaczona przez dyrektora w razie koniecznosci opracowuje
zmiany w obowigzujagcym Standardzie i daje je do zatwierdzenia
dyrektorowi.

5. Dyrektor wprowadza do Standardow niezbedne zmiany i ogtasza
pracownikom nowe brzmienie ,Standardow Ochrony Maloletnich przed

krzywdzeniem w Bibliotece Publicznej Gminy Koscian”.

Rozdziat 9

Zasady udostepniania rodzicom i matoletnim standardéw do
zapoznania sie nimi i ich zastosowania

§ 20

1. Dokument ,Standardy Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem
w Bibliotece Publicznej Gminy Koécian”® jest dokumentem
ogolnodostepnym dla personelu oraz opiekunéw matoletnich.

2. Dla maloletnich dokument ,Standardy Ochrony Matoletnich przed
krzywdzeniem w Bibliotece Publicznej Gminy Ko$cian”™ zostat
opracowany w wersji skroconej i stanowi Zatgcznik Nr 7.

3. Dokument dostepny jest do wgladu w wersji zupetnej i skroconej w kazdej

z bibliotek Biblioteki Publicznej Gminy Koscian.

Rozdziat 10

Monitoring stosowania standardéw ochrony matoletnich
§ 21

1. Osobg odpowiedzialng za monitorowanie realizacji niniejszych
Standardow Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem jest osoba

wyznaczona przez Dyrektora Biblioteki Publicznej Gminy Koscian.
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2.Osoba, o ktérej mowa w pkt. 1 jest odpowiedzialna za monitorowanie
realizacji Standardéow, za reagowanie na sygnaly naruszania
Standardéw oraz za proponowanie zmian w ,Standardach Ochrony

Matoletnich przed krzywdzeniem w Bibliotece Publicznej Gminy
Koscian”.

Rozdziat 11
ZAPISY KONCOWE

§ 22

1. ,Standardy Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem w Bibliotece
Publicznej Gminy Koscian® wchodzg w Zycie z dniem ogltoszenia
Zarzadzenia Nr 1/2024.

4. Ogloszenie nastgpuje poprzez udostepnienie Standardéw na stronie
internetowej oraz wywieszenie wersji zupelnej i skréconej w kazdej

z bibliotek Biblioteki Publicznej Gminy Koscian.
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Zatgcznik Nr 1

do ,Standardéw Ochrony Matoletnich
przed krzywdzeniem w Bibliotece
Publicznej Gminy Koscian”.

(miejscowosé, data)

OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI

Oswiadczam, ze posiadam peing zdolnosé do czynnosci prawnych, korzystam
z praw publicznych, nie bytam/bytem* skazana/skazany* za przestepstwo przeciwko
wolnosci seksualnej i obyczajowosci, za przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode
maloletniego oraz nie toczy sie przeciwko mnie zadne postgpowanie karne ani
dyscyplinarne w tym zakresie. Nie zostalam/zostatem* skazana/skazany*
prawomocnym wyrokiem za przestepstwa umysine. Jestem $Swiadoma/$wiadomy*
odpowiedzialnosci karnej za zloZzenie falszywego oswiadczenia.

(podpis)

* Niepotrzebne skreslic.
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Zatgcznik Nr 2

do ,Standardéw Ochrony Matoletnich
przed krzywdzeniem w Bibliotece
Publicznej Gminy Koscian”.

(miejscowos¢, data)

OSWIADCZENIE O ZNAJOMOSCI | PRZESTRZEGANIA ZASAD
ZAWARTYCH W ,,STANDARDACH OCHRONY MALOLETNICH
PRZED KRZYWDZENIEM W BIBLIOTECE PUBLICZNEJ
GMINY KOSCIAN”

Os$wiadczam, ze zapoznatam/zapoznatem™* sie ze ,STANDARDAMI
OCHRONY MALOLETNICH PRZED KRZYWDZENIEM W BIBLIOTECE
PUBLICZNEJ GMINY KOSCIAN” oraz deklaruje, Zze bede ich przestrzegad.

(podpis)

* Niepotrzebne skreslic.
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Zatgcznik Nr 3

do ,Standardéw Ochrony Matoletnich
przed krzywdzeniem w Bibliotece
Publicznej Gminy Koscian™.

KARTA INTERWENCJI

obowiazujgca w Bibliotece Publicznej Gminy Koscian

Imig i nazwisko
matoletniego:

Przyczyna interwencji
(forma krzywdzenia):

Osoba zgtaszajgca
interwencje:

Data Dziatanie

Opis dziatan
podjetych przez
personel:

Data Dziatanie

Spotkania z
opiekunami
matoletniego

Forma podjetej Zawiadomienie policji

interwenciji: Zawiadomienie o podejrzeniu przestgpstwa
Whiosek o wglad w sytuacje rodziny
Inny rodzaj interwencji. Jaki?

Dane dotyczace
interwenc;ji
(nazwa organu, do
ktérego ogtoszono
interwenciji) i data
interwenciji:

Wyniki interwenciji: Data Dziatanie
dziatania
organow

sprawiedliwosci,
dziatania Biblioteki,
dziatania rodzicéw
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Zatgcznik Nr 4

do ,Standardéw Ochrony Matoletnich
przed krzywdzeniem w Bibliotece
Publicznej Gminy Koscian®.

UPOWAZNIENIE

DLA OSOBY ODPOWIEDZIALNEJ ZA ,,STANDARDY OCHRONY
MALOLETNICH PRZED KRZYWDZENIEM W BIBLIOTECE
PUBLICZNEJ GMINY KOSCIAN”

Dyrektor Biblioteki Publicznej Gminy Koscian upowaznia Panig/Pana

(imie i nazwisko pracownika oraz zajmowane przez niego stanowisko)

jako osobe odpowiedzialng za monitorowanie realizacji Standardéw, za reagowanie
na ich naruszanie, za koordynowanie zmian w Standardach oraz prowadzaca
rownoczesnie rejestr zgloszen i proponowanych zmian, a w razie koniecznosci za
opracowanie zmian w obowigzujacym Standardzie i przedtozenie ich w celu
zatwierdzenia Dyrektorowi.

(podpis Dyrektora)
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Zatgcznik Nr

do ,Standardéw Ochrony Matoletnich
przed krzywdzeniem w Bibliotece

REJESTR ZGLOSZEN

Publicznej Gminy Koscian”.

Data

Krotki opis sprawy
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Zatgcznik Nr 6

do ,Standardéw Ochrony Matoletnich

przed krzywdzeniem w Bibliotece
Publicznej Gminy Koscian”.

REJESTR PROPONOWANYCH ZMIAN

ROK....ccoviveiiee
Lp. Data Imie i Nazwisko Krétki opis czego dotyczy
pracownika proponowana zmiana
proponujacego
Zmiane
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Zatgcznik Nr 7

do ,Standardéw Ochrony Matoletnich
przed krzywdzeniem w Bibliotece
Publicznej Gminy Koscian®.

»STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH PRZED KRZYWDZENIEM

W BIBLIOTECE PUBLICZNEJ GMINY KOSCIAN”
~ WERSJA SKROCONA

. Osoby, ktére kontaktujg sie z Tobg w Bibliotece, powinny

zachowywag sie grzecznie i z poszanowaniem Twoich potrzeb.
Pracownikowi Biblioteki nie wolno stosowac¢ w stosunku do Ciebie
przemocy.

Masz prawo do zadawania pytan pracownikowi Biblioteki

i otrzymywania na nie wyczerpujgcych odpowiedzi.

4. Pracownikowi Biblioteki nie wolno na Ciebie krzyczeé.

5. Masz prawo do informacji o wszystkich decyzjach, ktére sg

w stosunku do Ciebie podejmowane i wyjasnienia dlaczego takie sa.
Masz prawo do prywatnosci. Pracownikowi Biblioteki nie wolno
przekazywaé¢ informacji o Tobie innym dorostym ani dzieciom,
z wyjatkiem Twoich rodzicéw lub opiekunéw.

Jesli nie chcesz byé na zdjeciach, ktére podczas zaje¢ wykonuje
pracownik Biblioteki powiedz mu o tym.

Pracownikowi Biblioteki nie wolno zachowywaé sie w Twojej
obecnos$ci niewlasciwie, uzywac wulgarnych stow, gestow lub zartéw,
obraza¢ kogokolwiek, nawigzywa¢ w wypowiedziach do Twoje;

atrakcyjnosci, uzywaé przemocy.

9. Nikomu nie wolno Cie krzywdzi¢ w jakikolwiek sposéb.

Pracownikowi Biblioteki nie wolno nawigzywac¢ z Toba jakichkolwiek

relacji romantycznych, ani sktada¢ Ci propozycji o nieodpowiednim
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

charakterze.

Pracownikowi nie wolno proponowac¢ Ci alkoholu, papieroséw ani
nielegalnych substancji. Pracownikowi Biblioteki nie wolno uzywaé
ich w Twojej obecnosci.

Pracownikowi nie wolno przyjmowaé pieniedzy ani prezentdw
od Ciebie.

Masz prawo by¢ traktowany tak samo jak wszystkie inne dzieci.
Pracownik Biblioteki nie powinien nikogo faworyzowad.
Pracownikowi Biblioteki wolno Cie dotykaé tylko za Twojg zgoda
i w taki sposéb, aby byt dla Ciebie odpowiedni.

Pracownikowi Biblioteki nie wolno Cie bi¢, szturchaé, popychaé ani
dotyka¢ Cie w jakikolwiek inny sposéb, ktérego nie chcesz lub
czujesz sie Zle.

Pracownik Biblioteki moze sie z Tobg kontaktowa¢ wytacznie
w godzinach jego pracy i tylko w zwigzku z jego pracg (np.
przekazanie informacji o odbiorze ksigzki).

Pracownikowi nie wolno zaprasza¢ Cie do jego miejsca
zamieszkania, spotykaé sie z Tobg poza Bibliotekg ani kontaktowaé
sie z Tobg w sprawach prywatnych. Wyjatek stanowi spokrewnienie

z Pracownikiem Bibliotek.
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